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Elección de vocero, 
socializar cronograma fase análisis,

informaciones generales, 
respuesta a dudas e inquietudes.

En esta sesión se Procederá a realizar la elección 
de vocer@ de la ficha, socializar el cronograma 

fase análisis, ampliar información relacionada con 
el programa y se resolverán dudas e inquietudes.



Recomendaciones para se vocero de ficha en 
el Sena

Recomendaciones para se vocero de ficha en el Sena

Para ser un vocero de ficha en el SENA, se recomienda seguir ciertas recomendaciones que pueden facilitar el 
desempeño de este rol. Aquí hay algunas recomendaciones clave:

Postulación: Ser postulado por los aprendices del mismo programa de formación es un requisito fundamental. 

Disponibilidad: Tener disponibilidad para trabajar en equipo con el grupo de aprendices y la comunidad educativa. 

Liderazgo: Demostrar cualidades y capacidades de liderazgo, así como una actitud crítica, proactiva y constructiva. 

Responsabilidad: Cumplir con las responsabilidades como vocero de ficha, promoviendo la participación de los 
aprendices en actividades de formación y complementarias. 

Educación SENA: Mantener su condición de vocero por un mínimo de seis meses. 

Estas recomendaciones son esenciales para asegurar un desempeño efectivo y representativo en el contexto del SENA.



Requisitos y condiciones para ser vocero

CAPÍTULO II.
DERECHOS DEL APRENDIZ SENA.
Artículo 5o. Derechos del aprendiz SENA

21. Participar en el proceso de elección del representante de aprendiz SENA, para elegir o ser elegido, por medio de la 
postulación voluntaria o votación para la elección de representante o vocero de los aprendices en las diferentes 
instancias, de acuerdo con los requisitos, el presente reglamento y el procedimiento establecido por el SENA.

Para ser vocero de grupo en el SENA, se requiere que los aprendices sean postulados por sus compañeros del mismo 
programa de formación. Además, deben tener disponibilidad para trabajar en equipo, conocer y aplicar los temas de 
inducción, demostrar interés por su cumplimiento, actuar de acuerdo con el reglamento, tener buenas relaciones 
interpersonales, y demostrar cualidades y capacidades de líder. Es importante mencionar que los voceros deben 
cumplir con las responsabilidades como vocero de programa y no descuidar las obligaciones del proceso de 
aprendizaje. 
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Artículo 7o. Representatividad de los aprendices
Es una estrategia institucional, siendo un ejercicio democrático, participativo, plural y flexible que permite la participación libre y 
espontánea de los aprendices en formación laboral o tecnológica, para responder adecuadamente a las necesidades de las 
poblaciones, fortaleciendo el bienestar integral de los aprendices.
La representatividad se materializa mediante tres rutas: 1. Elección de representantes de aprendices de los  centros de 
formación por jornada y modalidad, esta estrategia permite elegir y ser elegido mediante voto. 
2.Elección de voceros de grupos de formación. 
3. Elección de voceros de las poblaciones identificadas con enfoque diferencial en cada centro de formación.
La elección de representantes y voceros se realizará de conformidad con la reglamentación que expida la Dirección de 
Formación Profesional, dando cumplimiento a los principios orientadores expresados en este acuerdo.
La elección los representantes de los aprendices, deberá realizarse en el mes de septiembre e iniciarán su rol de 
representatividad una vez sean elegidos.
Representantes en los centros de formación:
Un (1) representante de jornada diurna en un centro de Formación
Un (1) representante de jornada nocturna en un centro de Formación
Un (1) representante de jornada madrugada en un centro de Formación
Un (1) representante de jornada mixta en un centro de Formación
Un (1) representante de jornada fin de semana en un centro de Formación
Un (1) representante de modalidad virtual en un centro de Formación
Un (1) representante de modalidad a distancia en un centro de Formación
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Voceros:
Un (1) Vocero por grupo de formación en cada centro de formación.
Un (1) Vocero aprendiz indígena en un centro de formación.
Un (1) Vocero aprendiz de la comunidad NARP en un centro de formación.
Un (1) Vocero aprendiz de la comunidad LGTBIQ+ en un centro de formación.
Un (1) Vocero aprendiz Campesino en un centro de formación.
Un (1) Vocero aprendiz con Discapacidad en un centro de formación.
Una (1) Vocera aprendiz Mujer en un centro de formación.
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Artículo 48. Equipos encargados de la valoración de las medidas y sanciones.
Para garantizar el debido proceso del aprendiz, se tendrán dos equipos encargados de revisar, analizar y documentar la 
falta cometida por el aprendiz, sugiriendo a las instancias decisorias las sanciones a adoptarse.
Estos equipos son: 
i) El equipo ejecutor del grupo de programa de formación y, 
ii) El equipo que conforma el Comité de evaluación y seguimiento del Centro de formación.

1. Equipo ejecutor del grupo programa de formación. Este equipo tiene como objetivo velar por el adecuado desarrollo 
de la formación profesional integral de los aprendices durante su etapa lectiva, productiva, es el equipo encargado de 
analizar y aplicar medidas formativas académicas o disciplinarias para los aprendices del grupo y remitir por 
incumplimiento de medidas formativas al comité de evaluación y seguimiento el caso del aprendiz, para su valoración.
El equipo ejecutor está conformado por los Instructores de las competencias del programa, asignados a la formación y 
contará con la participación del aprendiz vocero del grupo. Para el caso de la formulación de planes de mejoramiento 
disciplinarios, el equipo ejecutor del grupo se podrá apoyar en el coordinador académico del centro o quien este 
designe. En caso de que el aprendiz sea el vocero del grupo el representante de los aprendices del centro y de la jornada 
asumirá esta responsabilidad.
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2. Comité de evaluación y seguimiento. En cada Centro de Formación Profesional Integral o de los lugares en los que se 
oferten programas de formación SENA, se conformará el comité de evaluación y seguimiento, como equipo para 
recomendar las medidas sancionatorias y las que se deriven de las novedades a aplicar a los aprendices. Las 
recomendaciones que surjan de este Comité deben ser entregadas en medio escrito a la Subdirección del Centro de 
Formación para su decisión.
Este Comité debe estar conformado mínimo por los siguientes integrantes quienes tendrá voz y voto:
a) Un Instructor del programa de formación, en representación del equipo ejecutor del grupo del programa que será 
designado por el subdirector del Centro.
b) El Coordinador de Formación del Centro o quien este designe.
c) El Coordinador Académico o quien este designe, quien realiza citación al comité y acta respectiva.
Los siguientes integrantes quienes tendrá voz y no voto:
a) El representante de los aprendices de Centro de formación de la respectiva modalidad del programa, en su ausencia 
el suplente.
b) El aprendiz vocero del grupo de formación.



Requisitos y condiciones para ser vocero
Funciones de los Voceros de Aprendices SENA
Introducción a los Voceros SENA- Importancia de la Representación
Definición de Voceros. La representación a través de voceros es crucial para asegurar que las voces de los aprendices sean 
escuchadas. Facilita la participación activa de los estudiantes en la toma de decisiones, promoviendo un ambiente educativo 
más inclusivo y democrático.
Los voceros SENA son representantes elegidos por los aprendices para comunicar sus inquietudes y necesidades. Son 
responsables de expresar las opiniones del grupo, actuando como intermediarios entre los estudiantes y la administración.
GUÍA PARA LA ELECCIÓN DE REPRESENTANTES Y VOCEROS DE APRENDICES Y VOCEROS DE ENFOQUE DIFERENCIAL
Guía GFPI-G-050
Voceros de Enfoque Diferencial
Definición y Propósito
Los voceros de enfoque diferencial son representantes designados para asegurar que las voces de todos los aprendices, 
especialmente de aquellos en situaciones de vulnerabilidad, sean escuchadas en el SENA. Su propósito es promover la equidad 
y garantizar la inclusión de todos los sectores de la comunidad estudiantil.
Inclusividad en la Representación.
Proceso Electoral para Voceros.
La inclusividad en la representación asegura que todas las voces sean escuchadas, promoviendo un entorno donde cada 
aprendiz, independientemente de su origen, tenga la oportunidad de participar activamente. Los voceros trabajan para derribar 
barreras y fomentar la participación de grupos históricamente marginados.
Funciones Específicas
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Derechos y deberes del aprendiz.
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Reglamento del aprendiz
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MANUAL ZAJUNA - APRENDIZ (sena.edu.co)

Funciones de los Voceros de Aprendices SENA by Angela Mazabel on Prezi
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